
ВСЕ ВКЛЮЧЕНО 

Этот документ является комплексным астрологическим заключением по вашей команде. Советуем его 

сохранить, чтобы в дальнейшем принимать правильные решения. 

ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ 

Компания:   

Стадия развития:  

Должность:  генеральный директор 

Возраст:  39 лет 

Должность:  Главный бухгалтер 

Возраст:  58 лет 

Должность:  Директор по продажам 

Возраст:  39 лет 

Должность:  Руководитель отдела логистики 

Возраст:  50 лет 

 

Генеральный 

директор 
Положительные стороны Отрицательные стороны 

Характер • Сильный характер, постоянное стремление 

изменить мир к лучшему 

• Свойственна напористость и активность. 

• Изначально заложен огромный потенциал, в 

том числе и за счет постепенно раскрываемых 

способностей  

• Присутствует устойчивость к сопротивлению 

окружающей среды, проявляющаяся в 

целеустремленности и неуемном желание 

достигнуть положительного результата во 

что бы то ни стало 

• Можно говорить и о некотором везении в 

течение всей жизни  

• Обладает особенностью (способностью) 

конвертировать возникающие во внешнем мире 

проблемы в движущую силу новых достижений 

• Благороден в привязанностях (отношениях), но 

постоянно нуждается в любви и восхищении 

• Превалирование 

субъективного мнения: 

опора на собственное 

представление о 

положении вещей 

• Характеризуется 

пылкостью, при этом 

обладает 

несдержанностью 

Управленческие 

качества 

• Преследует поставленные цели, делая это 

весьма энергично 

• Ведет открытый бой с конкурентами 

• В ведении дел проявляет себя как боец, не 

избегает открытых стычек 

• Обладает инициативностью и 

предприимчивостью 

• Придает общественным начинаниям размах, 

блеск 

• Присуща темпераментность, проявляющаяся в 

активной деятельности с ярко выраженным 

стремлением вести за собой – лидер 

• В ведении бизнеса 

проявляет себя 

агрессивно 

• Временами поступает 

импульсивно 

• Ярко выражена 

воинственность 



 

Главный бухгалтер Положительные стороны Отрицательные стороны 

Характер • Склонность к решительным и 

внезапным действиям 

• Врожденная восприимчивость к 

скрытым реакциям других людей и 

способность быстро 

сориентироваться в любой 

ситуации 

• Удивительная работоспособность 

• Определенно присутствует своего 

рода альтруизм – способность и 

возможность бескорыстно 

предложить свою помощь 

• Присущи инициативность, 

активность и организаторские 

способности 

• Обладает живостью мысли и 

богатой речью 

• Характеризуется высокой 

жизнедеятельностью 

• Злопамятность – одна из черт 

характера 

• Часто проявляется 

раздражительность 

• Иногда энергии и силы 

расходуются вхолостую, будучи 

направленными на ненужные дела 

• Обладает склонностями к 

мистицизму и втайне считает 

себя избранником божьим 

• Часто позволяет себе страстное 

проявление эмоций 

• Склонность к одиночеству в силу 

характера (но отсюда и 

страдания) 

Управленческие 

качества/ 

профпригодность 

• Очевидные способности для 

практической работы, сочетание 

трудолюбия и работоспособности 

даже при не самых благоприятных 

обстоятельствах 

• Активность в рабочих процессах 

• Способность проявить себя в 

различных профессиях 

• Порой проявляется слишком 

энергетическое и импульсивное 

поведение, что вредит 

положению в рабочем коллективе 

• Столкнувшись с препятствием, 

как правило, выходит из себя и 

раздражается, что, впрочем, не 

мешает достигать задуманного 

 

Директор по 

продажам 
Положительные стороны Отрицательные стороны 

Характер • Определенно очень глубокий и 

проницательный человек 

• Обладает въедливым умом, 

эрудирован 

• Присутствует склонность к 

творчеству, искусству 

• Вероятно, внешне весьма 

приятен и привлекателен, 

обладает обаянием и 

таинственностью 

• Обладает интуицией и часто 

оказывается прав 

• Обладает развитым ораторским 

искусством, но с трудом 

подкрепляет слова реальными 

делами 

• Стремится к известности 

любыми средствами, в том числе 

и ложью 

• Честолюбие – отличительная 

черта 

• Мнений, не совпадающих с его 

собственным мнением, не 

выносит и считает свою точку 

зрения единственно верной 

Управленческие 

качества/ 

профпригодность 

• Очевидные ораторские 

способности способны 

продвигать по службе и в 

профессиональной деятельности 

• Присуща эгоистичность, не 

терпит конкуренции 

• Самоуверенность, основанная на 

убеждении, что никто не может 

сделать работу лучше 

 



Руководитель 

отдела логистики 
Положительные стороны Отрицательные стороны 

Характер • Активная жизненная позиция 

• Присущи смелость, мужество и 

решительность 

• По всей вероятности, одним из ключевых 

качеств является развитая сила воли 

• Способность быстро растрачивать и 

восстанавливать силы 

• Достаточно развитая интуиция, ход 

жизни часто определяется 

подсознательными инстинктивными 

побуждениями 

• Ярко выраженные эмоциональность и 

чувственность - любовь к детям, сильное 

чувство домашнего очага 

• Характеризуют точность мышления, 

дальновидность 

• Склонность к математическим 

способностям и логике. Отсюда точность 

мышления и аккуратность в речи 

• Непредсказуемость поведения, 

поступков и хода мыслей 

• В определенной степени 

спорные, неоднозначные 

поступки продиктованы 

несколько идеалистическими 

взглядами на жизнь 

• Ярко выраженная 

привязанность к традициям 

• Эмоциональная 

нестабильность и 

возбудимость часто 

заставляют принимать все на 

свой счет, что приводит к 

эмоциональным взрывам 

• Присущи независимость и 

нетерпимость к 

вмешательствам со стороны 

Управленческие 

качества/ 

профпригодность 

• Склонность к упорному труду, 

основательному и систематическому 

• В разговоре и письме присутствуют 

логичность 

• Наличествуют организаторские 

способности, развито умение руководить 

людьми 

• Часто проявляется 

скептицизм, который мешает 

объективно воспринимать 

новое и необычное 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И ОТНОШЕНИЯ 

Цепочка взаимодействия выстраивается на одного центрального человека. В данном случае на 
генерального директора. 

Главный бухгалтер - Cоветник. Едва ли не «начальник» уже имеющемуся начальнику. Тем не менее, обилие 
советников редко когда положительно сказывается на карьере и профессиональном росте. И все-таки 
советники нужны – старые и умудренные, лишенные полномочий – они умеют сказать правду. 

Директор по продажам – Клон. Единомышленник. Если дело на этапе становления, клона иметь 
необходимо. Но затем ему необходимо дать «свое» направление.                  

Руководитель отдела логистики - Советник  

 

  



ПОЗИТИВНЫЕ КАЧЕСТВА КОМАНДЫ 

 

Самовыражение   Воля  

Генеральный директор 4  Генеральный директор 10 

Директор по логистике 8  Директор по логистике 10 

Главный бухгалтер 10  Главный бухгалтер 0 

Директор по продажам 4  Директор по продажам 6 

 

Коллективная воля   Ответственность    

Генеральный директор 4  Генеральный директор 4 

Директор по логистике 3  Директор по логистике 8 

Главный бухгалтер 3  Главный бухгалтер 10 

Директор по продажам 5  Директор по продажам 4 

 

Влияние на окружающих   Стремление к развитию    

Генеральный директор 4  Генеральный директор 5 

Директор по логистике 2  Директор по логистике 1 

Главный бухгалтер 2  Главный бухгалтер 3 

Директор по продажам 6  Директор по продажам 8 

 

НЕГАТИВНЫЕ КАЧЕСТВА КОМАНДЫ 

 

Агрессивность   Склонность к алкоголю    

Генеральный директор 7  Генеральный директор 2 

Директор по логистике 8  Директор по логистике 1 

Главный бухгалтер 6  Главный бухгалтер 1 

Директор по продажам 2  Директор по продажам 1 

 

Рассеянность  

Генеральный директор 1 

Директор по логистике 1 

Главный бухгалтер 3 

Директор по продажам 2 



 

КАЧЕСТВА СОТРУДНИКОВ КОМАНДЫ 

 

Генеральный директор   Директор по логистике  

Самовыражение 4  Самовыражение 8 

Воля 10  Воля 10 

Коллективная воля 4  Коллективная воля 3 

Ответственность   4  Ответственность   8 

Влияние на окружающих 4  Влияние на окружающих 2 

Стремление к развитию   5  Стремление к развитию   1 

Агрессивность 7  Агрессивность 8 

Склонность к алкоголю   2  Склонность к алкоголю   1 

Рассеянность 1  Рассеянность 1 

 

Главный бухгалтер   Директор по продажам  

Самовыражение 10  Самовыражение 4 

Воля 0  Воля 6 

Коллективная воля 3  Коллективная воля 5 

Ответственность   10  Ответственность   4 

Влияние на окружающих 2  Влияние на окружающих 6 

Стремление к развитию   3  Стремление к развитию   8 

Агрессивность 6  Агрессивность 2 

Склонность к алкоголю   1  Склонность к алкоголю   1 

Рассеянность 3  Рассеянность 2 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 

Из вышеприведенного астрологического анализа следует: генеральный директор 

достаточно сильный лидер, с некоторой долей везения. Все сотрудники на своих 

местах, с этой командой можно осуществлять эффективное взаимодействие. 

Главного бухгалтера и директора по логистике следует наделять меньшей властью, 

поскольку они в некоторой степени могут подрывать авторитет лидера. Директора 

по продажам следует направить на внешнее взаимодействие, на проведение 

переговоров и заключение сделок, поскольку очевидно, что человек обладает даром 

убеждения и прекрасными ораторскими способностями, при этом не выносит 

рутинной работы. 

 


